Dokumento pavadinimas
ATOSTOGU PRASYMAS VIENAI DIENAI
Darbdavio ir darbuotojo duomenys

Darbdavys (pavadinimas, juridinio asmens kodas, registruota buveiné):

Padalinys (jei taikoma):

Vadovo vardas, pavarde, pareigos:

Darbuotojo vardas, pavardeé:

Darbuotojo pareigos:

Kontaktiniai duomenys (telefonas, el. pastas):

PrasSymo data ir numeris

PraSymo suraSymo data:

PraSymo registracijos numeris (pildo administracija):

Prasymo esmé

AS, , praSau suteikti man (viena) kalendorine dieng

kasmetiniy mokamy atostogy dieng, remiantis Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 126 straipsniu ir jmonés vidaus tvarkos taisyklémis.
Patvirtinu, kad Si atostogy diena bus jskaityta i mano nepanaudoty kasmetiniy atostogy balansa.

Atostogy laikotarpis

Atostogy pradZia:

Atostogy pabaiga:

PraSomy atostogy dieny skaicius:

Papildoma informacija

Ar darbo laikas bus kompensuojamas kitu metu (jei taikoma):

Pavaduojantis asmuo mano nebuvimo metu:

Pridedami dokumentai (jei taikoma):




Darbuotojo patvirtinimas

Patvirtinu, kad pateikti duomenys yra tiksl@is. Suprantu, jog uZ klaidinga informacija gali buti

taikoma drausminé atsakomybeé.

Darbuotojo parasas: / /

Data:

Darbdavio sprendimas

Sprendimas:

Nesutikimo atveju — motyvai:

Vadovo vardas, pavardé:

Vadovo pareigos:

Vadovo para3as:

Data:

Personalo skyriaus Zyma

Atostogos uZregistruotos apskaitos sistemoje:

Personalo specialisto vardas, pavardé:

Parasas:

Data:

Instrukcijos pildytojui

1. Visi laukai, paZenklinti ,,IrasSykite ...“, yra privalomi; juos pildykite aiSkiai ir tiksliai lietuviy

kalba.
2. Jei punktas netaikomas, lauke nurodykite ,,Netaikoma“.

3. PraSymas pateikiamas ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki numatomos atostogy dienos,

jeigu imonés vidaus tvarka nenustato kitaip.

4. Patvirtinta praSyma personalo skyrius saugo darbuotojo asmens byloje vadovaudamasis

dokumentacijos planu.

Teisiné nuoroda



Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsnis nustato, kad darbuotojui suteikiamos ne
trumpesnés kaip 20 darbo dieny (dirbant penkias dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Viena ju
dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny, likusi dalis, darbuotojo pageidavimu, gali biti

naudojama pavieniy dieny principu.



