Darbo grafiko pavyzdys

Sis darbo grafikas (toliau — Grafikas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo laiko apskaitos taisyklémis ir jmonés vidaus tvarkos dokumentais; juo nustatomas

darbuotojo darbo laiko paskirstymas, poilsio laikai, pertraukos, virSvalandinio ir naktinio darbo ribos.

1. Darbdavio duomenys

Imonés pavadinimas: ; juridinio asmens kodas: ; buveinés

adresas: ; tel. Nr.: ; el. pastas:

2. Darbuotojo duomenys

Vardas, pavardé: ;  asmens kodas: ;  pareigos:

; padalinys: ; darbo sutarties Nr.:

3. Darbo grafiko galiojimo laikotarpis

PradZios data: ; pabaigos data: ; darbo laiko apskaitos

laikotarpis:

4. Darbo laiko norma

Savaités darbo laiko norma: val.; dienos norma: val.

Maksimali paros trukmé — 12 val.; maksimali savaités trukmé, jskaitant virSvalandzius, — 60 val.;

vidutiné savaités trukmé per apskaitinj laikotarpj — 48 val.

5. Savaitinis darbo grafikas

Pirmadienis: pradZia , pabaiga , piety pertrauka
min.

Antradienis: pradZia , pabaiga , piety pertrauka
min.

Treciadienis: pradZia , pabaiga , piety pertrauka
min.

Ketvirtadienis: pradZia , Ppabaiga , piety pertrauka
min.

Penktadienis: pradZia , pabaiga , piety pertrauka

min.




Sestadienis: pradZia , pabaiga , piety pertrauka

min.

Sekmadienis: pradZia , pabaiga , piety pertrauka

min.

6. Naktinis darbas ir virsvalandziai

Naktinis darbas (22.00-6.00) numatomas: ; planuojamas naktinio darbo

valandy skaicius per ménesj: . VirSvalandinio darbo leidZiama imtis tik gavus

iSankstinj darbdavio raSytinj nurodyma; planuojamas virSvalandZiy skaicius per apskaitinj laikotarpj:

7. Poilsio laikas

Nepertraukiamo savaités poilsio trukmé — ne trumpesné kaip 35 val. Suteikiamos poilsio dienos:

. Tarp darbo dieny uZtikrinamas ne trumpesnis kaip 11 val. nepertraukiamas

poilsis.

8. Piety ir (ar) poilsio pertraukos

Piety pertrauka: - , trukmé min.;

papildomos (techninés) pertraukos: ; jel taip, grafikas:

9. Darbo grafiko keitimo tvarka

Grafika gali keisti darbdavys arba darbuotojas, apie numatomga pakeitimg rastu praneSant ne

véliau kaip prie$ 5 darbo dienas, iSskyrus neatidéliotinus Darbo kodekse numatytus atvejus.
10. Atsakingi asmenys

Grafika parengé (pareigos, vardas, pavardeé): ; tel. Nr.

; el. pastas:

Grafika patvirtino (pareigos, vardas, pavardeé):

patvirtinimo data:

11. Pasirasymas

Darbdavio  atstovas: ,  parasas: ,  data:

Darbuotojas  susipaZino: ,  parasas: , data:

12. Pastabos ir papildoma informacija



Darbuotojo pageidavimai dél darbo laiko:

Kiti darbdavio nurodymai:




