Dokumento informacija

Darbdavio duomenys

Pavadinimas:

Registracijos Nr.:

Buveinés adresas:

Telefono Nr.:

El. pastas:

Atstovas (pareigos, vardas, pavardé):

Darbuotojo duomenys

Vardas, pavardé:

Asmens kodas / gimimo data:

Gyvenamosios vietos adresas:

Telefono Nr.:

El. pastas:

Darbo sutarties duomenys

Sutarties sudarymo data:

Sutarties Nr.:

Pareigos pagal sutartj:

Bandomojo laikotarpio pabaigos data:

Teisinis pagrindas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 36 straipsniu bei Darbo sutarties

7 punktu, darbdavys turi teise bandomuoju laikotarpiu

nutraukti darbo sutartj, apie tai jspédamas darbuotoja pries 3 kalendorines dienas.

Bandomojo laikotarpio vertinimas



Bandomuoju laikotarpiu buvo jvertinti Sie darbuotojo darbo rezultatai ir kompetencijos:

Atsizvelgiant | tai nustatyta, kad darbuotojo darbo rezultatai neatitinka numatyty reikalavimy,

todél darbo sutartis nutraukiama.
PranesSimas apie darbo sutarties nutraukima

Informuojame, kad darbo sutartis su darbuotoju bus nutraukta . Ispéjimo

terminas — 3 kalendorinés dienos — bus laikomas pasibaigusiu

Atsiskaitymas su darbuotoju
Darbdavys jsipareigoja atsiskaityti su darbuotoju paskutine darbo dieng, iSmokédamas:

* Nepanaudoty kasmetiniy atostogy kompensacija — kalendoriniy dieny;

* Darbo uzmokestj uz faktiskai dirbtas dienas — EUR (neatskaiCius mokesciy);

« Kitas sutartas iSmokas:

ISmokos bus pervestos i darbuotojo nurodyta banko saskaita iki

Darbo priemoniy grazinimas

Darbuotojas jsipareigoja iki paskutinés darbo dienos graZinti visas darbdavio suteiktas

priemones:

» Kompiuteris (inventorinis Nr.) —

* Telefonas (IMEI) —

* Jéjimo kortelé / raktai —

* Kitos priemoneés —

Konfidencialumo ir nekonkuravimo jsipareigojimai

Darbuotojas patvirtina, kad jam lieka galioti visi pasiraSyti konfidencialumo, asmens duomeny
apsaugos ir, jeigu taikoma, nekonkuravimo susitarimai, kuriy trukmé ir salygos nurodytos

atitinkamuose prieduose.
PraSymas pateikti paaiSkinima (jeigu taikoma)

Darbuotojui suteikiama teisé iki pateikti raSytinj paaiSkinima dél darbo

rezultaty ir (ar) pastaby, galinciy turéti jtakos sprendimui.



Prasymas atvykti pasirasyti

Darbuotojas kvieciamas val. atvykti j

pasiraSyti visy reikalingy dokumenty ir gauti galutinj atsiskaityma.
Priedai

1. Darbo sutarties kopija.

2. Bandomojo laikotarpio vertinimo ataskaita.

3. Atsiskaitymo Ziniarastis.

4. Konfidencialumo ir nekonkuravimo susitarimai.

5. Turto perdavimo—priémimo aktas.
PasiraSymai

Darbdavio atstovas: / /

Darbuotojas: / /
Pastaba

Sis praneSimas parengtas vadovaujantis galiojanciomis Lietuvos Respublikos darbo teisés

nuostatomis. Abi Salys patvirtina gavusios po vieng identiSka dokumento egzemplioriy.



