Darbo sutarties pakeitimas

Dokumento numeris:

Sudarimo vieta:

Sudarimo data:

, Tegistruota buveiné

Salys
Darbdavys: , juridinio asmens kodas
, atstovaujamas , pareigos
Darbdavys).
Darbuotojas: , asmens kodas

(toliau —

, gyvenamoji vieta

(toliau — Darbuotojas).

Nuoroda j pradine darbo sutartj

Sis darbo sutarties pakeitimas (toliau — Pakeitimas) sudaromas atsizvelgiant i darbo sutartj,

pasirasyta Nr. , ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nuostatas.
Pakeitimo priezastys ir teisinis pagrindas

Pakeitimas daromas Saliy susitarimu, remiantis Darbuotojo

ir (ar) Darbdavio

Pakeitimy esmé

1. Pareigos: Darbuotojo pareigos keiciamos i$

. Pakeitimas nepaZeidzia Saliy teisiy ir teiséty interesy.

2. Darbo funkcijos: papildomai priskiriamos Sios funkcijos —

3. Darbo vieta: nuo Darbuotojas dirbs adresu

4. Darbo laikas: nustatytas darbo laiko reZimas —

dienos:

5. Atlyginimas: ménesinis darbo uZmokestis keiciamas is

val. per savaite, darbo

Eur (neatskaicius

mokesciy) i Eur (neatskaiCius mokesciy). Mokéjimo tvarka ir terminai nesikeicia.

6. Terminas: darbo sutartis lieka ; jeigu terminuota — pabaigos data




7. Papildomos nuostatos:

Paprasty ir komplikuoty salygy pakeitimai

Salys susitaria, kad aukS¢iau nurodyti pakeitimai laikomi esminiais. Kitos sutarties nuostatos

lieka galioti, iSskyrus atvejus, kai jos tiesiogiai susijusios su Siame Pakeitime pateiktais pakeitimais.
Isigaliojimas ir galiojimo terminas

Pakeitimas isigalioja ir taikomas nuo pirmos darbo dienos po jsigaliojimo,

nebent Salys rastu susitarty kitaip.
Nepakeistos sutarties salygos

Visos pradinés darbo sutarties nuostatos, kuriy Siame dokumente nekeiciame, lieka galioti ir Salys

isipareigoja ju laikytis.
Asmens duomeny apsauga

Salys patvirtina, kad su $iuo Pakeitimu susijusiy asmens duomeny tvarkymas atliekamas laikantis
galiojanciy teisés akty. Darbuotojui suteikta visa informacija apie duomeny tvarkymo tikslus, apimtj,

trukme ir jo teises.
Gincy sprendimas

Visi gincai, kylantys dél Sio Pakeitimo ar su juo susije, sprendZiami derybomis. Nepavykus
susitarti, gincai nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo gincy komisijoje arba kompetentingame

teisme pagal Darbdavio buveinés adresa.
Saliy atstovavimas ir galiojimas

Darbdavio atstovas patvirtina, kad turi teise pasiraSyti §j Pakeitima ir prisiimti visus i$ jo
kylancius jsipareigojimus. Darbuotojas patvirtina, kad susipazino su Pakeitimo turiniu, jis jam buvo

iSsamiai paaiSkintas ir jis sutinka su visomis nuostatomis.
Priedai

1. Atnaujintas pareigybés aprasSymas (jei taikoma).
2. Atnaujintas darbo grafikas (jei taikoma).

3. Kiti susije dokumentai:

Saliy rekvizitai



Darbdavys

Pavadinimas:

Adresas:

Telefonas / el. pastas: /

Banko s-tos Nr.: , bankas:
Darbuotojas

Vardas, pavardé:

Adresas:

Telefonas / el. pastas: /

Banko s-tos Nr.: , bankas:

Parasai

Darbdavio atstovas: Data:

Darbuotojas: Data:

Pabaigos nuostatos

Pakeitimas sudarytas dviem vienodq juridine galig turinCiais egzemplioriais lietuviy kalba, po

vieng kiekvienai Saliai.



