DARBO SUTARTIS (UZPILDYTAS PAVYZDYS)

Si darbo sutartis (toliau — Sutartis) sudaryta mieste tarp

toliau nurodyty Saliy.

1. SUTARTIES SALIU DUOMENYS

1.1. Darbdavys: , juridinio asmens kodas , registruota
buveinés adresu , atstovaujama direktoriaus (toliau -
Darbdavys).

1.2. Darbuotojas: , asmens kodas , gyvenamoji vieta

(toliau — Darbuotojas).

1.3. Salys patvirtina, kad Sioje Sutartyje pateikti duomenys yra teisingi ir jsipareigoja

nedelsdamos rastu informuoti kit Salj apie juy pasikeitimus.
2. SUTARTIES DALYKAS

2.1. Darbuotojas dirba ir atlieka Sias funkcijas: 1) jmonés buhalterinés

apskaitos tvarkymas; 2) finansiniy ataskaity rengimas; 3) mokesciy deklaracijy teikimas; 4) apskaitos

dokumenty archyvavimas; 5) kitos teisétos Darbdavio uzduotys, tiesiogiai susijusios su pareigomis.

2.2. Darbdavys jsipareigoja sudaryti Darbuotojui tinkamas darbo salygas, laiku mokéti darbo

uzmokestj ir uztikrinti kitas DK nustatytas garantijas.

3. DARBO VIETA

3.1. Nuolatiné darbo vieta —

3.2. Salys susitaria, kad esant poreikiui Darbuotojas gali dirbti nuotoliniu bidu iki

darbo laiko, tai iS anksto raStu suderines su Darbdaviu, bet ne véliau kaip prie§

darbo dienas.

4. DARBO LAIKAS

4.1. Nustatoma valandy, penkiy darbo dieny (pirmadienis—penktadienis)

darbo savaité: darbo pradZia , pabaiga , piety pertrauka

4.2. Darbuotojas sutinka dirbti virSvalandZius, jei to reikalauja Darbdavio teiséti interesai, DK

nustatyta tvarka kompensuojant papildomu atlygiu ar poilsio laiku.

5. DARBO UZMOKESTIS



5.1. Darbuotojui nustatomas (du tikstanciai eury) bruto ménesinis darbo

uzmokestis.
5.2. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas iki dienos ir
galutinis atsiskaitymas iki dienos, pervedant j Darbuotojo banko saskaitg

5.3. Uz virSvalandZius, darba naktj, Svenciy ir poilsio dienomis mokama DK nustatytais tarifais.
6. ATOSTOGOS IR POILSIS

6.1. Darbuotojui suteikiamos darbo dieny kasmetinés atostogos.

6.2. Atostogy grafikas tvirtinamas iki kiekvieny mety . Darbuotojas gali

naudotis nekasmetinémis atostogomis DK nustatytais pagrindais.
7. SOCIALINIS DRAUDIMAS

7.1. Darbdavys registruoja Darbuotoja Valstybinio socialinio draudimo fondo wvaldyboje

(Sodroje) ir moka visas privalomas socialinio draudimo jmokas.
7.2. Darbuotojas privalo biiti apdraustas privalomuoju sveikatos draudimu.

8. DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8.1. Darbuotojas turi teise: 1) laiku gauti darbo uZmokestj; 2) dirbti saugiose ir sveikatai
nekenksmingose salygose; 3) gauti informacija apie sprendimus, turinius jtakos jo darbo

santykiams.

8.2. Darbuotojas privalo: 1) laiku ir kokybiskai atlikti darbo funkcijas; 2) laikytis vidaus tvarkos
taisykliy; 3) saugoti Darbdavio turtg ir konfidencialia informacija; 4) nedelsdamas pranesti apie

klittis atlikti darbg.
9. DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

9.1. Darbdavys turi teise: 1) kontroliuoti, kaip Darbuotojas vykdo pareigas; 2) taikyti

motyvavimo priemones; 3) skirti drausmines nuobaudas teisés akty nustatyta tvarka.

9.2. Darbdavys privalo: 1) uztikrinti darbo saugg; 2) laiku atsiskaityti su Darbuotoju; 3) sudaryti

salygas kelti kvalifikacija; 4) saugoti Darbuotojo asmens duomenis.
10. KONFIDENCIALUMAS

10.1. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti Darbdavio konfidencialios informacijos tiek darbo

santykiy galiojimo metu, tiek metus po jy pasibaigimo.




10.2. Konfidencialia informacija laikomos komercinés paslaptys, klienty saraSai, finansiniai
duomenys, technologiniai sprendimai ir bet kuri kita informacija, kurios atskleidimas galéty pakenkti

Darbdaviui.
11. INTELEKTINE NUOSAVYBE

11.1. Visa Sutarties vykdymo metu sukurta intelektiné nuosavybé (programiné jranga,

dokumentai, duomeny bazés ir kt.) be atskiro atlygio pereina Darbdaviui nuo jy sukiirimo momento.

11.2. Darbuotojas jsipareigoja pasiraSyti visus dokumentus, reikalingus teiséms | registruotinus

objektus (pvz., patentus) perkelti.
12. KONKURENCIJOS APRIBOJIMAS

12.1. Negaves iSankstinio rastiSko Darbdavio sutikimo Darbuotojas jsipareigoja nevykdyti su
Darbdavio veikla konkuruojanc¢ios veiklos ir nedirbti konkuruojanciose jmonése DK nustatytq

laikotarpj — po darbo santykiy pasibaigimo.

12.2. Uz kiekvieng konkurencijos apribojimo paZeidimg Darbuotojas sumoka Darbdaviui

bauda, nepaZzeisdamas Darbdavio teisés reikalauti didesnés Zalos atlyginimo.

13. ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

13.1. Darbdavys kompensuoja Darbuotojo faktiSkai patirtas darbo funkcijy vykdymo islaidas

(kelionés, rySio ir pan.) pagal pagrindZiancius dokumentus per darbo dieny.

14. DARBO REZULTATAI IR ATSKAITOMYBE

14.1. Darbuotojas pateikia ménesines veiklos ataskaitas ne véliau kaip iki kiekvieno ménesio

dienos, o Darbdavys jvertina rezultatus ir teikia griZtamaji rySi per

darbo dienas.

15. ATSAKOMYBE

15.1. Darbuotojas atsako uZ tiesioginius nuostolius, kuriuos Darbdaviui padaré tycia ar dél

didelio neatsargumo. Zala atlyginama vadovaujantis DK VI skyriaus nuostatomis.

15.2. Darbdavys privalo atlyginti Darbuotojui Zala, padaryta dél neteiséty veiksmuy, susijusiy su

darbo santykiais.
16. DRAUSMINE ATSAKOMYBE

16.1. UZ darbo pareigy paZeidimus Darbdavys gali taikyti drausmines nuobaudas: pastaba,

papeikimag ar atleidimg iS darbo, laikydamasis DK reikalavimy.

17. SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS



17.1. Sutartis sudaroma neterminuotai ir jsigalioja nuo

18. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

18.1. Sutartis nutraukiama DK nustatytais pagrindais, laikantis numatyty jspéjimo terminy.

18.2. PraneSimas apie nutraukimg teikiamas raStu: Darbuotojas — prieS

Darbdavys — prie$

19. GINCU SPRENDIMAS

19.1. Visi gincai pirmiausia sprendZiami derybomis; nepavykus susitarti, gincas nagrinéjamas
Lietuvos Respublikos darbo gin¢y komisijoje arba kompetentingame teisme pagal Darbdavio

buveinés adresa.
20. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20.1. Sutartis suraSyta dviem vienodos juridinés galios egzemplioriais lietuviy kalba, po vieng

kiekvienai Saliai.

20.2. Salys patvirtina, kad susipaZino su Sutarties turiniu, supranta savo teises ir pareigas ir

Sutartj pasiraso laisva valia.
21. SALIU PARASAI

Darbdavys: Data:

Darbuotojas: Data:
22. PRIEDAI

22.1. Priedas Nr. 1 — Pareigybés apraSymas (3 psl.).

22.2. Priedas Nr. 2 — Konfidencialios informacijos sarasas (2 psl.).

22.3. Priedas Nr. 3 — Konkurencijos apribojimo sutartis (1 psl.).



