Saliy identifikacija

1. Darbo sutartis (toliau — ,,Sutartis*) sudaroma tarp:

1.1. Darbdavio — , juridinio asmens kodas , Tegistruotos
buveinés adresas , atstovaujamo (toliau — ,,Darbdavys®);

1.2. Darbuotojo — , asmens kodas , deklaruota gyvenamoji
vieta (toliau — ,,Darbuotojas®).

2. Darbdavys ir Darbuotojas kartu — ,,§alys“, kiekvienas atskirai — ,,Salis*.

Sutarties dalykas

1. Darbdavys priima Darbuotojq dirbti pareigose —

2. Darbuotojas jsipareigoja vykdyti Sutarties 3 skyriuje nurodytas funkcijas, laikydamasis

Lietuvos Respublikos darbo teisés akty.
Darbo funkcijos ir pareigos
1. Pagrindinés Darbuotojo funkcijos:

1.1.

1.2.

1.3.

2. Darbuotojas privalo laikytis organizacijos politikos, vidaus darbo tvarkos taisykliy, Darbdavio

teiséty nurodymy ir procediiry.
Darbo vieta

1. Darbo vieta —

2. Darbuotojas gali biiti laikinai komandiruojamas | kitg vieta pagal galiojancius teisés aktus ir

imonés tvarka.
Darbo laikas ir poilsis

1. Nustatoma val. darbo savaite.

2. Darbo grafikas:

3. Poilsio dienos — Sestadienis ir sekmadienis, jei darbo grafikas nenustato kitaip.



4. VirSvalandZiai galimi tik Darbuotojui sutikus ir laikantis teisés akty.
Darbo uzmokestis

1. Darbuotojui mokamas ménesinis atlyginimas — EUR (bruto).

2. Atlyginimas mokamas iki kiekvieno ménesio d.

3. Kitos iSmokos (premijos, priedai) skiriamos Darbdavio sprendimu, atsiZvelgiant | Darbuotojo

darbo rezultatus.
Kasmetinés atostogos
1. Darbuotojui suteikiama 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy.

2. Atostogy grafikg tvirtina Darbdavys, atsiZvelgdamas | Darbuotojo pageidavimus ir darbo

organizavimo poreikius.
Ligos ir papildomos atostogos

1. Liga ir kitos nedarbingumo prieZastys apmokamos ir dokumentuojamos pagal galiojancius

teisés aktus.

2. Motinysteés, tévystés, vaiko prieZidiros ir kitos atostogos suteikiamos teisés akty nustatyta

tvarka.
Darbuotojo teisés ir pareigos
1. Darbuotojas turi teise:
1.1. Laiku gauti darbo uzmokest; ir kitas priklausancias iSmokas;
1.2. Dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;
1.3. Kreiptis | Darbdavj arba kompetentingas institucijas dél pazeisty teisiy gynimo.
2. Darbuotojo pareigos:
2.1. Saziningai ir kokybiskai atlikti darbo funkcijas;
2.2. Laikytis konfidencialumo reikalavimuy;
2.3. Saugoti jmoneés turtq ir vengti interesy konflikto.
Darbdavio teisés ir pareigos

1. Darbdavio teisés:



1.1. Reikalauti, kad Darbuotojas vykdyty pareigas ir vidaus taisykles;
1.2. Taikyti drausmines nuobaudas teisés akty nustatyta tvarka.
2. Darbdavio pareigos:
2.1. Mokéti darbo uzmokestj nustatytu terminu;
2.2. Uztikrinti Darbuotojo sauga ir sveikata;
2.3. Sudaryti salygas kelti kvalifikacija.
Konfidencialumo jsipareigojimas

1. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti konfidencialios informacijos, susijusios su Darbdavio

veikla.
2. Sis jsipareigojimas galioja ir pasibaigus darbo santykiams 3 (trejus) metus.
Nekonkuravimo ir lojalumo salygos

1. Darbuotojas jsipareigoja nekonkuruoti su Darbdaviu ir nedirbti konkuruojanciai veiklai

mén. po Sutarties pasibaigimo.

2. UZ nekonkuravimo jsipareigojimg Darbdavys moka kompensacija, lygia %

Darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.
Intelektiné nuosavybé

1. Visos Darbuotojo sukurtos intelektinés nuosavybés teisés, susijusios su tiesioginémis darbo

funkcijomis, nuo jy sukiirimo momento neatlygintinai pereina Darbdaviui.
Darbo sauga ir sveikata

1. Darbdavys uztikrina darbo vietos atitiktj darby saugos reikalavimams.

2. Darbuotojas privalo naudoti suteiktas apsaugos priemones ir dalyvauti instruktavimuose.
Atsakomybé

1. Salys atsako uZ savo jsipareigojimy nevykdyma arba netinkama vykdyma teisés akty nustatyta

tvarka.

2. Darbuotojas atsako uz Darbdaviui padaryta Zala, jeigu ji atsirado dél jo kaltés ir nustatyta

teisés akty tvarka.

Sutarties galiojimas ir nutraukimas



1. Sutartis jsigalioja nuo ir galioja neterminuotai, nebent Salys susitarty dél

termino iki

2. Sutartis gali biiti nutraukta:
2.1. Salims rastu susitarus;
2.2. Darbuotojo arba Darbdavio iniciatyva teisés akty nustatyta tvarka;
2.3. Kitais Darbo kodekse numatytais pagrindais.
Gincy sprendimas
1. Visi iS Sutarties kylantys gincai pirmiausia sprendziami derybomis.

2. Nepavykus susitarti, gin¢as nagrinéjamas kompetentingame Lietuvos Respublikos teisme

pagal Darbdavio buveinés vieta.
Asmens duomeny apsauga

1. Darbdavys tvarko Darbuotojo asmens duomenis laikydamasis BDAR ir kity taikomy teisés

akty.

2. Darbuotojas patvirtina, kad susipaZzino su Darbdavio Asmens duomeny tvarkymo politika.
Baigiamosios nuostatos

1. Sutartis sudaryta dviem vienodos teisinés galios egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

2. Bet kokie Sutarties pakeitimai ar papildymai galioja tik tuo atveju, jei jie atlikti raStu ir

pasirasyti abiejy Saliy.

3. Sutarties priedai: (jeigu taikoma) yra neatskiriama Sutarties dalis.

Saliy parasai

Darbdavys: / /

Data:

Darbuotojas: / /

Data:




