Ispéjimas apie atleidima iS darbo bandomuoju laikotarpiu

Dokumento numeris:

Sudarymo data:
Darbdavys

Visas juridinio asmens pavadinimas:

Juridinio asmens kodas:

Buveinés adresas:

Atstovas (vardas, pavardé, pareigos):

Darbuotojas

Vardas, pavardé:

Asmens kodas / gimimo data:

Gyvenamoji vieta:

UZimamos pareigos:

Darbo sutarties data ir numeris:

Teisinis pagrindas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 36 straipsnio 4 dalimi darbdavys gali
vienaSaliSkai nutraukti darbo sutartj bandomuoju laikotarpiu, jspéjes darbuotojq prieS 3 kalendorines

dienas.
Ispéjimo turinys

Siuo dokumentu Darbdavys informuoja Darbuotoja, kad darbo sutartis bus nutraukta

bandomuoju laikotarpiu, nes Darbuotojo darbo rezultatai neatitinka keliamy reikalavimuy.

Nutraukimo data (paskutiné darbo diena):

Paskutinés darbo dienos eiga

1. Darbuotojas privalo perduoti visus su pareigomis susijusius dokumentus, raktus, jranga ir kita
turta.

2. Parengti ir perduoti nebaigty darby ataskaitas ir instrukcijas perémimui.



3. Dalyvauti galutiniame darbo laiko ir atlygio apskai¢iavime.
Atsiskaitymas

Darbdavys jsipareigoja atsiskaityti su Darbuotoju paskutine jo darbo diena:
— ISmokéti darbo uZmokestj uz faktiskai dirbta laika;
— Sumoketi kompensacijq uZ nepanaudotas kasmetines atostogas;

— ISduoti paZyma apie darbo uzmokestj ir kitas privalomas pazymas pagal Darbo kodeksa.
Dokumento jteikimas

Ispéjimas jteiktas Darbuotojui asmeniskai (pasiraSytinai) / iSsiystas registruotu laiSku adresu

Darbdavio patvirtinimas

Vardas, pavardé:

Pareigos:

Parasas:

Data:

Darbuotojo patvirtinimas
Su jspéjimu susipaZinau ir jo kopija gavau.

Vardas, pavardeé:

Parasas:

Data:

Priedai

1. Darbo sutarties kopija.
2. Darbuotojo pareigy apraSymas.

3. Kiti dokumentai (jei taikoma):

Pastabos darbdaviui

Ispéjimas turi biiti jteiktas ne véliau kaip prie§ 3 kalendorines dienas iki numatomos atleidimo
datos. Nejteikus jspéjimo tinkamai arba nesilaikius Sio termino darbo sutarties nutraukimas gali biti

pripaZintas neteisétu.



