Dokumento identifikacija

Dokumento numeris:

Sudarymo data:

Darbo sutarties numeris:

Darbo sutarties sudarymo data:

Darbdavio rekvizitai

Pavadinimas:

Teisiné forma:

Imonés kodas:

Registracijos adresas:

Kontaktinis telefonas:

Elektroninio paSto adresas:

Darbdavio atstovas (vardas, pavardé, pareigos):

Darbuotojo rekvizitai

Vardas, pavardé:

Asmens kodas:

Pareigos:

Padalinys / skyrius:

Darbo staZas jmonéje:

Adresas korespondencijai:

Ispéjimo dél atleidimo pagrindas

Teisinis pagrindas: Lietuvos Respublikos darbo kodekso

punkto.

Pagrindo apraSymas:

straipsnio



Detalus aplinkybiy paaiSkinimas:

Ispéjimo turinys

Darbdavys, atstovaujamas , Siuo jspéjimu praneSa darbuotojui, kad darbo
sutartis, sudaryta , Nr. , bus nutraukta
Nutraukimo pagrindas — Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsnio
punkto.
Darbuotojas turi teise per kalendorines dienas nuo Sio jspéjimo gavimo

pateikti raSytinius paaiSkinimus ar prieStaravimus.

PaaiSkinimy pateikimo adresas:

Ispéjimo terminai ir karencijos laikotarpis

[spéjimas jteikiamas likus ne maziau kaip kalendorinéms dienoms iki

numatomos darbo sutarties nutraukimo dienos.

Ispéjimo jteikimo data:

Planuojama sutarties nutraukimo data:

Ar darbuotojas atleidZiamas nuo darbo pareigy jspéjimo laikotarpiu (taip / ne):

Darbdavio instrukcijos dél darbo pabaigos tvarkes

Darbo priemoniy ir turto graZinimo terminas:

Nebaigty darby perdavimo terminas:

Kita svarbi informacija:

Atsiskaitymas su darbuotoju

Nepanaudoty atostogy dienos:

ISeitiné iSmoka: EUR

Galutinio atlyginimo mokéjimo data:

Kitos iSmokos: EUR

Socialinés garantijos ir darbuotojo teisés



Darbuotojas informuojamas apie teise kreiptis j darbo ginCy komisija ar Valstybine darbo

inspekcija Darbo kodekse nustatytais terminais, jeigu mano, kad atleidimas yra neteisétas.
Darbuotojas taip pat gali kreiptis | jmonés personalo skyriy dél detalesnés informacijos.
Ispéjimo jteikimas ir darbuotojo patvirtinimas

Ispéjimo jteikimo data:

[teikimo biidas (pasiraSytinai / registruotu pastu / el. biidu):

Darbuotojo parasas (vardas, pavardé):

Pastabos dél jteikimo (pvz., siuntos numeris):

Parasai

Darbdavio atstovas (vardas, pavardé, pareigos):

Parasas: Data:

Darbuotojas (vardas, pavardeé):

Parasas: Data:

Pastaba

Sis dokumentas yra Sablonas. Prie§ naudodami jsitikinkite, kad jis atitinka galiojancius teisés

aktus ir jusy organizacijos vidaus tvarka.



