Dokumento informacija

Ispéjimo Nr.: | Data: | Vieta:

Darbdavio duomenys

Pavadinimas:

Teisiné forma / kodas:

Buveinés adresas:

Atstovas (vardas, pavardé, pareigos):

Darbuotojo duomenys

Vardas, pavardé:

Pareigos:

Padalinys:

Darbo sutarties data ir Nr.:

Teisinis pagrindas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniu (-iais) ir Darbo

tvarkos taisykliy punktu (-ais), darbdavys turi teise skirti drausmine nuobauda uz

darbo drausmeés paZeidimus.
Pazeidimo aplinkybés

Pazeidimo data ir laikas:

Pazeidimo vieta:

ISsamus paZeidimo apraSymas:

Zalos organizacijai apibiidinimas:

Darbuotojo paaiskinimai



PaaiSkinimas gautas (taip / ne):

Paaiskinimo data:

Trumpa paaiSkinimo esmé:

Skiriama drausminé nuobauda

Nuobaudos risis:

Nuobaudos terminas (jei taikoma):

Pakartotino paZeidimo pasekmeés:

Darbuotojo teisés
Darbuotojas turi teise:

* per kalendoriniy dieny pateikti motyvuota skunda Darbo gin¢y komisijai;

* i ispéjima apskusti teismui Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
Ispéjimo jteikimas
Ispéjimas jteiktas darbuotojui:

O PasiraSytinai O Registruotu pastu O Elektroninémis priemonémis

[teikimo data: | Laikas:

Darbdavio parasas

Pareigos: | Data:

Darbuotojo patvirtinimas

Patvirtinu, kad gavau ir susipaZinau su Siuo jspéjimu.

Data: | ParasSas:

Darbdavio pazyma apie jteikima (pildyti, jei darbuotojas atsisako pasirasyti)



Patvirtinu, kad jspéjimas darbuotojui jteiktas d. val.,

dalyvaujant liudytojui (-ams):

1) Vardas, pavardé, pareigos: | Parasas:

2) Vardas, pavardeé, pareigos: | Parasas:

Papildomi priedai

1) Darbuotojo paaiskinimas (kopija)

2) Vidaus taisykliy iStraukos (kopija)
3) Kiti su pazeidimu susije dokumentai
Pabaigos nuostatos

Sis dokumentas saugomas darbuotojo asmens byloje metus arba ilgiau, jei to

reikalauja teisés aktai.



