ISPEJIMAS DEL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO
Dokumento duomenys

Dokumento numeris:

Dokumento sudarymo vieta:

Dokumento sudarymo data:

Darbdavio rekvizitai

Darbdavio pavadinimas:

Juridinio asmens kodas:

Buveinés adresas:

Atsakingo asmens vardas, pavardé ir pareigos:

Kontaktinis tel. Nr. / el. paStas:

Darbuotojo rekvizitai

Vardas, pavardé:

Asmens kodas / gimimo data:

Gyvenamosios vietos adresas:

UZimamos pareigos:

Darbo sutarties numeris ir sudarymo data:

Teisinis pagrindas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniu ir darbo

sutarties nuostatomis, Darbdavys ispéja Darbuotojq apie galima darbo sutarties nutraukima.
Pazeidimo / priezasties aprasymas

Pazeidimo data(-o0s):

Pazeidimo vieta(-0s):

ISsamus faktiniy aplinkybiy ir paZeidimo pobtidZio apraSymas:



Irodymai (vidiniai aktai, vaizdo jraSai, liudytojy paaiskinimai ir kt.):

Ispéjimo turinys

Darbdavys, atsizZvelgdamas i aukS¢iau nurodytas aplinkybes, informuoja Darbuotoja, kad per DK

nustatyta terming priims sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo pagal DK

straipsnj. Jeigu iki Siame jspéjime nurodytos datos Darbuotojo veiksmai neatitiks darbo sutarties,
darbo tvarkos taisykliy ar kity vidaus teisés akty reikalavimy, darbo sutartis gali biiti nutraukta be

papildomo jspéjimo.
Ispéjimo jsigaliojimas ir atsakymo terminas

Ispéjimas laikomas jteiktu ir jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos. Darbuotojas turi teise pateikti

raSytinius paaiSkinimus ar pasiiilymus iki (imtinai).

Darbuotojo teisés ir garantijos

« teikti paaiSkinimus rastu ar ZodzZiu dél nurodyty pazeidimuy;
* susipazinti su visais jrodymais, kuriuos Darbdavys ketina naudoti darbo sutarties nutraukimo
pagrindu;
« kreiptis | profesine sgjunga ar darbuotojy atstovus;
» pasinaudoti DK numatytomis garantijomis;

» skysti [spéjima ar jo pagrindu priimtg sprendima kompetentingoms institucijoms.
Reikalavimai pazeidimams pasalinti

Siekdamas iSvengti darbo sutarties nutraukimo, Darbuotojas privalo iki

1

2)

3)
Galimos pasekmés nepasalinus pazeidimy

NepaSalinus pazeidimy arba juos nustacius pakartotinai, Darbdavys turés teise nutraukti darbo

sutartj pagal DK straipsnj, taikydamas arba netaikydamas teisés aktuose

numatytas iSmokas.

Ispéjimo jteikimas



Ispéjimas jteiktas Darbuotojui:

Data:

Bidas:

Darbuotojo paraSas, patvirtinantis gavima:

Darbuotojo atsisakymas pasirasyti
Darbuotojui atsisakius pasirasyti, faktq patvirtina du liudytojai:

1. Vardas, pavardé: , parasas:

2. Vardas, pavardé: , parasas:

Parasai

Darbdavio vardu: / /

Pareigos:

Parasas:

Darbuotojas (susipaZinau): / /

Parasas:

Data:

Darbuotojo patvirtinimas

AS, aukSCiau pasiraSes Darbuotojas, esu supaZindintas su Siame [spéjime nurodytomis
aplinkybémis, galimomis pasekmémis ir savo teisémis. Suprantu, kad nepateikus paaiSkinimy ar

nepasalinus paZeidimy nustatytu terminu, darbo sutartis gali biiti nutraukta DK nustatyta tvarka.
Priedai

1. Vidaus tyrimo ataskaita, Nr. ,

2. Darbuotojo paaiSkinimai (jeigu pateikti) —

3. Kiti dokumentai:

Pabaigos nuostatos

Sis [spéjimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinciais vienoda juridine galig. Vienas

egzempliorius jteikiamas Darbuotojui, kitas lieka Darbdaviui.






