ISPEJIMO DEL DARBO SALYGU PAKEITIMO SABLONAS
1. Dokumento rekvizitai

Dokumento numeris:

Sudarymo vieta (miestas):

Sudarymo data:
2. Darbdavio duomenys

Darbdavio (jmonés) pavadinimas:

Teisiné forma / registracijos Nr.:

Buveinés adresas:

Atstovo vardas, pavardé, pareigos:

Kontaktiniai duomenys (tel., el. pastas):

3. Darbuotojo duomenys

Vardas, pavardé:

Asmens kodas / gimimo data:

Darbo sutarties Nr. ir sudarymo data:

Pareigos (darbo funkcija):

Kontaktiniai duomenys:

4. Ispéjimo teisinis pagrindas

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniu(-iais) ir

kitais galiojanciais teisés aktais, informuojame Jus apie numatoma darbo sutarties salygy pakeitima.
5. Keic¢iamos darbo sutarties salygos

5.1 Dabartiné pareigybé / darbo funkcija:

5.2 Sitiloma nauja pareigybé / darbo funkcija:

5.3 Dabartinis darbo uzmokestis (bruto):



5.4 Sitilomas darbo uZmokestis (bruto):

5.5 Dabartinis darbo laiko rezimas:

5.6 Sitlomas darbo laiko rezimas:

5.7 Kitos kei¢iamy salygu detalés (darbo vieta, atsakomybés, priedai ir kt.):

6. Pakeitimo priezastys

6.1 Ekonomineés:

6.2 Organizacinés:

6.3 Technologinés:

6.4 Kitos:

7. Pakeitimy jsigaliojimo data

Numatoma naujy salygu taikymo pradZia:

8. Darbuotojo teisés ir pareigos

8.1 Darbuotojas turi teise ne véliau kaip per kalendorines dienas iki

jsigaliojimo datos raStu pranesti darbdaviui apie sutikima arba nesutikima su sitilomais pakeitimais.
8.2 Nesutikus su pakeitimais, darbo sutartis gali biiti nutraukta Darbo kodekso nustatyta tvarka.
8.3 Darbuotojas gali kreiptis i darbo gincy komisija arba teisma, jei mano, kad jo teisés paZeistos.
9. Darbuotojo atsakymas

As, , susipaZinau su §iuo jspéjimu ir:

su sifilomais pakeitimais.

Data:

Parasas:

10. Darbdavio paaiskinimas dél darbuotojo nesutikimo (jei taikoma)

11. Jteikimo Zyma

Ispéjimas darbuotojui jteiktas (paZymékite tinkamaq):



[ AsmeniSkai pasiraSytinai [] Registruotu laisku L1 Elektroniniu parasu

[teikimo data: Darbuotojo parasas:

12. Darbdavio parasai

Darbdavio atstovas:

Pareigos:

Parasas: Data:

13. Priedai (jei taikoma)

13.1 Pakeistos darbo sutarties salygu projektas —

13.2 Kiti susije dokumentai —

Pastaba

Sis $ablonas yra bendro pobiidZio. Prie$ taikydami konkrecioje situacijoje, pritaikykite jj pagal

organizacijos vidaus taisykles ir galiojancius teisés aktus.



