1. Sutarties Salys

1.1. Darbdavys — , juridinio asmens kodas , registruotos
buveinés adresas , kurj atstovauja direktorius

1.2. Darbuotojy kolektyvas, atstovaujamas profesinés sajungos ,, “, juridinio
asmens kodas , buveinés adresas , kurig atstovauja pirmininkas

(toliau — Darbuotojy atstovas).

1.3. Darbdavys ir Darbuotojy atstovas toliau kartu vadinami Salimis, o kiekviena atskirai — Salis.
2. Savokos ir interpretacijos

2.1. ,Darbuotojas“ — kiekvienas asmuo, turintis darbo sutartj su Darbdaviu.

2.2. ,,Kolektyviné sutartis* — §is dokumentas su visais jo priedais ir pakeitimais.

2.3. Kitos Siame dokumente vartojamos savokos aiSkinamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos

Respublikos darbo kodekse.
3. Sutarties dalykas

3.1. Sia Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél darbo, socialiniy ir ekonominiy garantijy,

Darbuotojy teisiy bei pareigy, Darbdavio jsipareigojimy ir bendradarbiavimo principy.

3.2. Sutartis taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato

kitaip.
4. Darbo salygos
4.1. Darbo laikas:
4.1.1. Standartiné darbo savaité — 40 valandy, penkios darbo dienos.

4.1.2. Pamainos trukmé — val., poilsio pertrauka — ne trumpesné kaip 30 min.

4.1.3. Lankstus darbo grafikas gali biiti nustatytas individualiu susitarimu.
4.2. Poilsio laikas:

4.2.1. Kasmetiniy atostogy trukmé — 20 darbo dieny; papildomos atostogos suteikiamos teisés

akty nustatyta tvarka.
4.2.2. Darbo Svenciy dienomis apmokéjimas taikomas, kaip nurodyta 5.4 punkte.

4.3. Darbo vieta — arba kitos vietos, kurias nurodo Darbdavys.




5. Darbo uzmokescio politika
5.1. Minimalus ménesinis atlygis negali biiti maZesnis uz Vyriausybés patvirtinta MMA.
5.2. Atlygio sistema:
5.2.1. Bazinis atlygis nustatomas pagal pareigybés lygij ir darbuotojo kvalifikacija.
5.2.2. Kintamoji atlygio dalis skai¢iuojama atsiZvelgiant j pasiektus rezultatus.

5.3. Mokéjimo terminai: darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj — avansas

ir galutinis atsiskaitymas

5.4. Darbas virSvalandZiais apmokamas 1,5 karto, darbas poilsio ir Svenciy dienomis — 2 kartus.

5.5. Kompensacijos ir priedai:

5.5.1. Kelionés islaidy kompensacija — faktinés i§laidos arba EUR per ménesj.
5.5.2. Maitinimo iSmoka — EUR uz darbo diena, jei darbo vietoje néra
valgyklos.

6. Socialinés garantijos

6.1. Darbdavys suteikia darbuotojams papildoma sveikatos draudimg, kurio metiné suma —

EUR.

6.2. Ligos paSalpa nuo pirmosios dienos — 80 % vidutinio darbo uZmokescio.

6.3. Motinystés ir tévystés atostogos suteikiamos galiojanciy teisés akty nustatyta tvarka,

iSlaikant darbo vieta.
7. Sveikata ir sauga darbe
7.1. Darbdavys uZtikrina, kad darbo vietos atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

7.2. Darbuotojai privalo laikytis saugos instrukcijy ir naudoti suteiktas asmenines apsaugos

priemones.
7.3. Rizikos vertinimas atliekamas ne reciau kaip karta per metus.

8. Mokymai ir kvalifikacijos kélimas

8.1. Darbdavys finansuoja profesinius mokymus iki EUR per metus vienam

darbuotojui.

8.2. Mokymy metu darbuotojui mokamas vidutinis darbo uZmokestis.



8.3. Darbuotojas jsipareigoja dirbti jmonéje ne trumpiau kaip ménesiy po

mokymy; kitu atveju kompensuoja proporcinga mokymy kainos dalj.
9. Informavimas ir konsultavimas

9.1. Darbdavys ne reciau kaip karta per ketvirtj rengia susitikimus su Darbuotojy atstovu,

kuriuose aptariami veiklos rezultatai, planai ir numatomi pokyciai.

9.2. Sprendimai dél masinio atleidimo, reorganizavimo ar darbo salygy keitimo priimami tik

pasikonsultavus su Darbuotojy atstovu.
10. Kolektyviniy gincy sprendimo tvarka

10.1. Gincai dél sutarties vykdymo pirmiausia sprendZiami derybomis per 10 kalendoriniy dieny

nuo rasytinio praneSimo gavimo.
10.2. Nesutarus, gincas perduodamas Darbo gin¢y komisijai arba Saliy susitarimu mediacijai.
10.3. Nepasiekus susitarimo, gin¢as nagrinéjamas kompetentingame teisme.

11. Sutarties galiojimas, pakeitimai ir nutraukimas

11.1. Sutartis jsigalioja ir galioja mety.

11.2. Bet kuri Salis gali inicijuoti sutarties pakeitima, pateikdama rasytinj pasiilymg pries 30

dieny.

11.3. Sutartis gali bati nutraukta anks¢iau bendru Saliy susitarimu arba esant svarbioms

aplinkybéms, numatytoms teisés aktuose.
12. Konfidencialumas

12.1. Salys jsipareigoja neatskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims be

iSankstinio kitos Salies rasytinio sutikimo.
12.2. Konfidencialios informacijos sqrasas pateikiamas Sios sutarties 1 priede.
13. Saliy atsakomybé

13.1. Salis, nevykdanti ar netinkamai vykdanti savo jsipareigojimus, atlygina kitai Saliai

padaryta Zala.
13.2. Atsakomybé taikoma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
14. Baigiamosios nuostatos

14.1. Visi sutarties priedai yra neatskiriama jos dalis.



14.2. Sutartis sudaryta dviem originaliais egzemplioriais lietuviy kalba; po viena egzemplioriy

kiekvienai Saliai.
15. Saliy parasai

Darbdavys: Data:

Darbuotojy atstovas: Data:




