Nekonkuravimo sutartis (pavyzdys)

Sutarties pasiraSymo data:

Sutarties pasiraSymo vieta:

1. Salys
1.1. Darbdavys: , juridinio asmens kodas , buveinés adresas
(toliau — ,,Darbdavys®).
1.2. Darbuotojas: , asmens kodas , gyvenamosios vietos
adresas (toliau — ,,Darbuotojas®).

1.3. Darbdavys ir Darbuotojas kartu toliau vadinami — ,,S‘alys“, kiekvienas atskirai — ,,Salis*.
2. Savokos

2.1. ,,JKonkurenciné veikla“ — bet kokia Darbuotojo tiesiogiai ar netiesiogiai vykdoma tkiné
veikla, kuri pagal pobidj, paskirtj ar rezultata sutampa ar yra panasi j Darbdavio vykdoma veikla

arba kitaip su ja konkuruoja.

2.2. ,Konfidenciali informacija“ — visa informacija apie Darbdavio veikla, klientus, tiekéjus,

partnerius, technologijas, finansinius ar kitus duomenis, kuri néra vieSai prieinama.
3. Sutarties tikslas

3.1. Sios sutarties tikslas — nustatyti salygas, kuriomis Darbuotojas jsipareigoja nevykdyti
Konkurencinés veiklos darbo santykiy metu ir po ju pasibaigimo bei saugoti Konfidencialig

informacija.
4. Konkurencijos apribojimas

4.1. Darbuotojas jsipareigoja nevykdyti Konkurencinés veiklos visa darbo sutarties galiojimo

laika ir mén. po jos pasibaigimo.

4.2. Konkurencijos apribojimas galioja teritorijoje:

4.3. Darbuotojas jsipareigoja nejsidarbinti, neteikti paslaugy, nekonsultuoti ir nedalyvauti

imonése, vykdanciose Konkurencine veikla.

5. Konfidencialumas



5.1. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti, neperduoti ir nenaudoti Konfidencialios informacijos

be iSankstinio rastiSko Darbdavio sutikimo ne tik darbo metu, bet ir mén. po darbo

sutarties pasibaigimo.

5.2. Sis konfidencialumo jsipareigojimas neribota laika taikomas tai Konfidencialios

informacijos daliai, kuri pagal jstatymus negali biiti atskleista.
6. Atlyginimas ir kompensacija

6.1. UZ Konkurencijos apribojima Darbdavys moka Darbuotojui kompensacija, lygia
EUR per ménes;j.

6.2. Kompensacija mokama kas ménesj darbo uZmokes¢io mokéjimo dieng arba kitaip — pagal

7. Galiojimo terminas

7.1. Si sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja iki visisko Saliy jsipareigojimy

ivykdymo.
8. Teritorija

8.1. Konkurencijos apribojimas taikomas 4.2 punkte nurodytoje teritorijoje. Salims susitarus ji

gali biti keic¢iama raSytiniu susitarimu.
9. Darbuotojo pareigos

9.1. Nedalyvauti Konkurencinéje veikloje ir neprisiimti jokiy pareigy Darbdavio konkurenty

naudai.

9.2. Nedelsdamas rastu informuoti Darbdavj apie bet kokius pasitilymus ar aplinkybes, galincias

sukelti Konkurencinés veiklos konflikto rizika.
9.3. Darbo sutarties pasibaigimo dieng grazinti visus Darbdavio dokumentus ir laikmenas.
10. Darbdavio pareigos
10.1. Laiku mokéti 6 skyriuje nurodyta kompensacija.
10.2. Sudaryti Darbuotojui salygas tinkamai atlikti darbo funkcijas be pertekliniy apribojimuy.
10.3. Informuoti Darbuotoja apie galimus Konkurencijos apribojimo pakeitimus.

11. Atsakomybé uz pazeidimus



11.1. UZ Sios sutarties paZeidima Darbuotojas jsipareigoja sumokéti Darbdaviui

EUR baudg uz kiekvieng pazeidimo dieng ar atvejj.

11.2. Bauda netaikoma, jei Darbdavys netinkamai vykdé savo pareigas pagal 10 skyriy.

11.3. Darbdavys turi teise reikalauti papildomos Zalos atlyginimo, jei faktiné Zala virSija sutartq

bauda.
12. Sutarties nutraukimas

12.1. Sutartis gali biiti nutraukta Saliy susitarimu, apie tai rastu pranesus prie$ 30 kalendoriniy

dieny.

12.2. Darbdavys gali nutraukti sutartji be iSankstinio jspéjimo, jei Darbuotojas SiurkSciai

paZeidZia 4 ar 5 skyriy nuostatas.

12.3. Darbuotojas gali nutraukti sutartj, jei Darbdavys daugiau kaip du ménesius i$ eilés nemoka

6 skyriuje numatytos kompensacijos.
13. Baigiamosios nuostatos

13.1. Visi gincai sprendZiami derybomis, o nepavykus susitarti — Lietuvos Respublikos teismuose

pagal Darbdavio buveinés adresa.
13.2. Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja tik rasytine forma, pasirasyti abiejy Saliy.
13.3. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai.

14. Saliy parasai

Darbdavio atstovas: Vardas, pavardé / pareigos
ParaSas: Data:
Darbuotojas: Vardas, pavardé

Parasas: Data:




