Papildomas susitarimas prie Darbo sutarties Nr.

1. Saliy duomenys

1.1 Darbdavys: , juridinio asmens kodas , Tegistruota
buveiné , atstovaujamas (toliau — Darbdavys).

1.2 Darbuotojas: , asmens kodas , deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas (toliau — Darbuotojas).

2. Susitarimo pagrindas ir tikslas

2.1 Sis papildomas susitarimas (toliau — Susitarimas) sudaromas vadovaujantis Lietuvos

Respublikos darbo kodekso straipsniu ir Darbo sutartimi Nr. ,

pasiraSyta , siekiant pakeisti, papildyti ar patikslinti darbo sutarties salygas.

2.2 Susitarimo tikslas —

3. Pareigos ir funkcijos

3.1 Darbo sutarties punktas ,Pareigos” keiCiamas ir iSdéstomas taip:

,Darbuotojo pareigos —

3.2 Pareigy keitimo prieZastys:

3.3 Darbuotojui pavedamos $ios naujos funkcijos:

4. Darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

4.1 Nuo Darbuotojo ménesinis darbo uZmokestis (bruto) sudarys

Eur.

4.2 Premijy ir priedy mokéjimo tvarka:

4.3 Kompensacijos uz darbg virSvalandZiais, nakties metu ar Svenciy dienomis:

5. Darbo laikas ir organizavimas

5.1 Darbo dienos: per savaite; darbo valandos: nuo iki
val.
5.2 Pertrauka pailséti ir pavalgyti — min., tarp ir

val.




5.3 Nuotolinis darbas: ; salygos:

6. Darbdavio papildomi jsipareigojimai

6.1 Darbdavys suteikia Darbuotojui

6.2 Darbdavys organizuoja mokymus iki

6.3 Sveikatos draudimas: ; salygos:

7. Darbuotojo papildomi jsipareigojimai

7.1 Darbuotojas laikosi

7.2 Darbuotojas kas ménes;j teikia ataskaitas iki

7.3 Darbuotojas laiku pateikia Darbdaviui.

8. Konfidencialumas

8.1 Darbuotojas neatskleidZia konfidencialios informacijos, apibréztos kaip

8.2 Konfidencialumo jsipareigojimai galioja m. po darbo santykiy pabaigos.

8.3 Uz konfidencialumo paZeidima taikoma Eur sutartiné bauda.

9. Nekonkuravimo jsipareigojimas

9.1 Darbuotojas nekonkuruoja teritorijoje laikotarpiu
9.2 Darbdavys moka kompensacija — % nuo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio.

10. Intelektiné nuosavybé

10.1 Visos Darbuotojo sukurtos intelektinés nuosavybés teisés, jskaitant , be

atskiro atlygio pereina Darbdaviui nuo jy sukiirimo momento.
10.2 Darbuotojas perduoda Darbdaviui dokumentus, reikalingus Sioms teiséms registruoti.
11. Susitarimo jsigaliojimas ir trukmé

11.1 Susitarimas jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos arba nuo , priklausomai nuo

to, kuri data yra vélesné.

11.2 Susitarimas galioja iki arba iki darbo santykiy pabaigos, priklausomai

nuo to, kuri aplinkybé jvyksta anksciau.



12. Nutraukimas

12.1 Susitarimas gali biiti nutrauktas Saliy rasytiniu susitarimu nuo

12.2 Kiekviena Salis gali vienaSaliSkai nutraukti Susitarima, rastu perspéjusi kita Salj prieS

kalendorines dienas.

13. Gincy sprendimas
13.1 Visi gincai, kylantys dél Sio Susitarimo, sprendZiami derybomis.

13.2 Nepavykus susitarti, ginCas nagrinéjamas pagal Darbdavio buveinés

vieta.
14. Baigiamosios nuostatos
14.1 Sis Susitarimas yra neatskiriama Darbo sutarties dalis.

14.2 Susitarimas sudarytas egzemplioriais, turinciais vienoda juridine galia;

po viena — kiekvienai Saliai.

14.3 Visi ankstesni Saliy susitarimai, prieStaraujantys Siam Susitarimui, nuo jo jsigaliojimo

netenka galios.

15. Saliy parasai

Darbdavys: / /

Parasas:

Darbuotojas: / /

Parasas:




