Dokumento pavadinimas
PraSymas atleisti iS darbo (darbuotojo iniciatyva, be svarbios prieZasties)
Darbuotojo duomenys

Darbuotojo vardas, pavardé:

Asmens kodas arba gimimo data:

Gyvenamosios vietos adresas:

Telefono numeris:

El. pasto adresas:

Darbdavio duomenys

Imonés pavadinimas:

Imonés kodas:

Buveinés adresas:

Atsakingo asmens vardas, pavardé ir pareigos:

Darbo sutarties informacija

Darbo sutarties sudarymo data:

Darbo sutarties numeris:

Einamy pareigy pavadinimas:

Darbo pradzios data:

Prasymo esmé

As, , vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsniu,

praSau nuo nutraukti su manimi sudaryta darbo sutartj Nr. ,

pasibaigus jspéjimo terminui.

PraSau apskaiciuoti ir iSmokeéti man priklausantj atlyginima uz faktiskai dirbta laika, nepanaudoty

atostogy kompensacija bei kitas teisés aktuose numatytas iSmokas.

PraSyma pateikiu



Atsiskaitymo rekvizitai

Banko pavadinimas:

Banko saskaitos numeris (IBAN):

Mokéjimo gavéjo vardas, pavarde:

Dokumenty grazinimas

Prasau paskutine darbo diena grazinti mano darbo knygele (jei buvo iSduota) ir kitus asmens

dokumentus arba iSsiysti juos registruotu laiSku adresu

Parasai

Darbuotojas: / /

Data:

Darbdavio atstovas (gauta): / /

Data:

Pastabos darbuotojui

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnis numato, jog darbuotojas privalo jspéti

darbdavj prie§ 20 kalendoriniy dieny, nebent sutartyje nustatytas ilgesnis terminas.

2. Prasymga rekomenduojama pateikti dviem egzemplioriais: vieng palikti darbdaviui, kita — su

darbdavio Zyma apie gavima — pasilikti sau.
3. Darbdaviui sutikus, praSyme galima nurodyti trumpesnj jspéjimo termina.

4. Nepamirskite atsiskaityti su materialiai atsakingais asmenimis, perduoti darbo priemones ir

gauti perdavimo—priémimo aktus.



