Prasymas nutraukti darbo sutartj (LR DK 56 str.)

Sis praSymas skirtas darbuotojui, ketinan¢iam nutraukti darbo sutartj dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 56 straipsnyje numatyty svarbiy prieZasciy. UZpildykite Zemiau pateiktas skiltis,

pasirasSykite ir pateikite darbdaviui.

Darbdavio duomenys

Darbdavio pavadinimas:

Juridinio asmens kodas:

Registracijos adresas:

Atsakingas asmuo:

Pareigos:

Darbuotojo duomenys

Vardas, pavardeé:

Asmens kodas:

Adresas:

Telefono numeris:

El. pastas:

Darbo sutarties duomenys

Sutarties sudarymo data:

Sutarties numeris:

Pareigos:

Darbo pradZios data:

Svarbios priezastys nutraukti sutartj

PrieZastis pagal LR DK 56 str. 1 d.:

Nesumokeéto darbo uzmokescio suma ir laikotarpis (jei taikoma):

Saugos ir sveikatos pazeidimy aplinkybés (jei taikoma):




Kitos svarbios aplinkybés:

Prasymo esmé

PraSau nutraukti su manimi sudarytg darbo sutartj Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56

straipsnio punktu dél nurodyty svarbiy prieZasciy.

Prasau darbo sutartj nutraukti nuo (imtinai) be jspéjimo termino, kaip

numatyta LR DK 56 str.
Atsiskaitymo klausimai
Prasau LR DK ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka visiskai atsiskaityti, iSmokant:
— visa priklausantj darbo uZzmokestj;
— delspinigius uz pavéluota iSmokéjima;
— kompensacijq uz nepanaudotas atostogas;
— kitas teisés aktuose ar kolektyvinéje sutartyje numatytas iSmokas.

ISmokas praSau pervesti j banko saskaita:

Pridéti dokumentai

1)

2)

3)

Pateikimo data ir vieta

Data:

Vieta:

Parasas

Darbuotojas (vardas, pavardé):

Parasas:

Darbdavio Zzyma apie dokumento gavima

Gavimo data:

Gavusio asmens vardas, pavardé, pareigos:




Parasas:

Papildomos pastabos
1. PraSyma pateikite raStu ir pasitvirtinkite, kad darbdavys ji gavo.

2. Jei darbdavys atsisako sutartj nutraukti pagal LR DK 56 str., per 1 mén. galite kreiptis i Darbo

gincy komisija.

3. Pasidarykite Sio praSymo kopija ir laikykite ja kartu su gavimo patvirtinimu.



