Dokumento rekvizitai

Darbdavio pavadinimas:

Juridinio asmens kodas:

Buveinés adresas:

Telefonas / el. pastas:

Darbuotojo vardas, pavardeé:

Asmens kodas:

Pareigos:

Darbo sutarties data ir Nr.:

PrasSymo data ir vieta

Data:

Vieta:

PrasSymas atleisti iS darbo Saliy susitarimu

As, , dirbantis(-i) pareigose Jisy jmonéje pagal

sudarytg darbo sutartj, vadovaudamasis(-a) Lietuvos Respublikos darbo kodekso

55 straipsniu, praSau nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu.

PraSau nustatyti paskutine mano darbo dieng

PraSau, kad darbdavys iki darbo santykiy pabaigos visiSkai atsiskaityty su manimi, iSmokédamas
visg darbo uZmokestj, kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas ir kitas priklausancias

iSmokas.

Jei tai atitinka abiejy Saliy interesus, sutinku, kad darbo sutartis biity nutraukta be jspéjimo

laikotarpio.

Patvirtinu, kad §j praSyma teikiu savo valia, suprantu pasekmes ir neturiu pretenzijy darbdaviui

dél darbo santykiy nutraukimo.

Darbdavio sprendimas

Darbdavio atstovo vardas, pavardé:



Pareigos:

Sprendimo data:

Sprendimas:

Turto ir dokumenty perdavimas

Perdavimo—priémimo akto data:

Atsakingo asmens vardas, pavardé:

Parasai

Darbuotojas  (paraSas):

Darbdavio atstovas (paraSas):

/

Data:

/ Data:



