Dokumento pavadinimas
PraSymas dél vaiko prieZiiiros atostogy nutraukimo ir griZimo j darba
Darbdavio rekvizitai

Imonés pavadinimas:

[moneés kodas:

Buveinés adresas:

Atsakingo asmens vardas, pavardé, pareigos:

Telefonas / el. pastas:
Darbuotojo rekvizitai

Vardas, pavardé:

Asmens kodas:

Gyvenamoji vieta:

Kontaktinis telefonas / el. pastas:

UZimamos pareigos:

Prasymo esmé

PraSau nutraukti man suteiktas vaiko prieZiiros atostogas nuo ir leisti grizti |

darba nuo

Teisinis pagrindas

PraSyma teikiu vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 65 straipsnio 3 dalimi ir
kitais galiojanciais teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko prieZiGiros atostogy nutraukimag

darbuotojo praSymu.
Grijzimo salygos

Pageidaujamas darbo kriivis (pilnas ar dalinis etatas):

Numatomas darbo grafikas (jei skirsis nuo anksciau taikyto):

Sutinku, kad faktinés griZimo salygos bus suderintos su darbdaviu atskirai.



Pridedami dokumentai
1) Vaiko gimimo liudijimo kopija (jei nebuvo pateikta anksciau);

2) Kiti dokumentai:

Patvirtinimai

Patvirtinu, kad Siame praSyme pateikta informacija yra tiksli ir teisinga. Sutinku, kad mano
asmens duomenys biity tvarkomi Sio praSymo nagrinéjimo tikslu vadovaujantis BDAR ir Lietuvos

Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.
Data ir parasas

Data:

Vieta:

Darbuotojo parasas:

Darbdavio rezoliucija (pildo darbdavys)

Sutikimas:

Patvirtinta griZimo j darba data:

Pastabos:

Atsakingo asmens parasas:




