1. PRIEDO IDENTIFIKACIJA

Sis priedas (toliau — Priedas) sudarytas

Priedas Nr. yra neatskiriama darbo sutarties Nr.

pasiraSytos , dalis.

2. SALIU INFORMACIJA

Darbdavys: , juridinio asmens kodas , buveinés adresas
atstovaujamas , pareigos (toliau —

Darbdavys).
Darbuotojas: , asmens kodas , gyvenamoji vieta

(toliau — Darbuotojas).

3. PRIEDO PASKIRTIS IR TAIKYMO SRITIS

Sio Priedo tikslas — detalizuoti Darbuotojo pareigas, atlygio struktiirg, premijavimo principus ir
kitus Saliy susitarimus, kurie néra iSsamiai aptarti pagrindinéje darbo sutartyje, bet biitini tinkamam

darbo santykiy reglamentavimui.

4. DARBUOTOJO PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

Pareigy pavadinimas:

1y

2)

3)

4)

Darbuotojas jsipareigoja darba atlikti kokybiskai, laikytis Darbdavio vidaus taisykliy, saugos
reikalavimy ir teisés akty. UZ savo veiksmus ar neveikima Darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos

teisés akty nustatyta tvarka.

5. ATLYGINIMO SUDETIS IR MOKEJIMO TVARKA

Meénesinis darbo uzmokestis (bruto): EUR.

Kintamoji atlygio dalis (jei taikoma): % nuo ménesinio bruto atlyginimo,

apskaiCiuojama pagal pasiektus veiklos rodiklius.



Papildomi priedai uz pasiektus tikslus — , mokami

Atlyginimas mokamas iki kiekvieno ménesio d., pervedant 1éSas j Darbuotojo

nurodyta banko saskaita.
6. PREMIJOS IR SKATINAMOSIOS ISMOKOS

Darbdavys gali skirti premijas uz iSskirtinius darbo rezultatus, laikydamasis vidaus premijavimo

tvarkos. Premijos dydis, mokéjimo data ir kriterijai nustatomi Darbdavio jsakyme.

Maksimali vienkartiné premija — iki EUR.

7. KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS

Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti tretiesiems asmenims komerciniy paslapciy, technologinés,
finansinés ar kitos slaptos informacijos, kuri tapo Zinoma vykdant darbo funkcijas, be iSankstinio

raSytinio Darbdavio sutikimo, taip pat 2 (dvejus) metus po darbo santykiy pasibaigimo.
8. INTELEKTINES NUOSAVYBES TEISES

Visi darbo metu sukurti kiiriniai, iSradimai, dizainai, programiné jranga ir kita intelektiné
nuosavybé nuo sukiirimo momento be atskiro atlygio pereina Darbdaviui, iSskyrus atvejus, kai Salys

raStu susitaria kitaip.
9. NEKONKURAVIMO SUSITARIMAS

Darbuotojas jsipareigoja 6 (SeSis) ménesius po darbo santykiy pasibaigimo nedirbti
konkuruojanciose jmonése, nesiiilyti Darbdavio klientams analogisky paslaugy ir nepritraukti
Darbdavio darbuotojy. UZ nekonkuravimo jsipareigojimy laikymasi Darbuotojui mokama

kompensacija — EUR per ménes;.

10. KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR MOKYMAI

Darbdavys finansuoja kvalifikacijos kélimo kursus, kuriy verté iki EUR per

kalendorinius metus. Jei Darbuotojas savo iniciatyva nutraukia darbo sutartj nepasibaigus

mén. nuo mokymy pabaigos, jis jsipareigoja graZinti proporcinga finansuotos

sumos dalj.

11. DARBO PRIEMONES IR ISLAIDOS

Darbdavys suteikia Sias darbo priemones:

)

2)




3)

Darbuotojas atsako uZ jam perduoty priemoniy sauguma ir privalo jas grazinti Darbdaviui
pasibaigus darbo santykiams. Su darbo priemonémis susijusios pagristos iSlaidos kompensuojamos

pagal pateiktus kvitus per 10 dienu.
12. ATSAKOMYBE UZ PADARYTA ZALA

Padares Zala Darbdaviui ar tretiesiems asmenims, Darbuotojas privalo atlyginti nuostolius
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Tiesioginé Zala gali biiti iSskaitoma iS darbo

uZmokescio nevirSijant jstatymo nustatyto dydZio.

13. DARBO LAIKO ORGANIZAVIMAS

Nustatytas darbo grafikas: nuo val. iki val., 5 darbo dienas

per savaite.

Nuotolinis darbas gali biti taikomas iki d. per ménesj, suderinus su

tiesioginiu vadovu ne véliau kaip pries d.

14. PRIEDO GALIOJIMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

Priedas jsigalioja nuo jo pasiraSymo momento ir galioja visg darbo sutarties laikotarpj, jei Salys

nenustato kitaip. Priedas gali biiti keic¢iamas ar nutraukiamas tik raSytiniu Saliy susitarimu.
15. KITOS SALYGOS

Salys patvirtina, kad visos $iame Priede numatytos salygos atitinka jy valig ir nepaZeidzia
galiojanciy teisés akty. Gincai sprendziami deryby keliu, o nepavykus susitarti — kompetentingame

Lietuvos Respublikos teisme.
16. SALIU PARASAI

Darbdavys: / /

Data:

Darbuotojas: / /

Data:




