Dokumento pavadinimas

PraSymas nutraukti darbo sutartj darbuotojo iniciatyva dél darbdavio kaltés, vadovaujantis

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsniu
Dokumento data ir numeris

Data: Numeris:

Gavéjas (darbdavys)

Pavadinimas: Juridinio asmens kodas: Buveinés adresas:

Telefonas: El. pastas:

Pareiskéjas (darbuotojas)

Vardas, pavardé: Asmens  kodas: Adresas:

Telefonas: El. pastas:

Darbo sutarties rekvizitai

Sutarties numeris: PasiraSymo  data: Pareigos:

Darbo vieta:

PraSymo esmé

PraSau nutraukti darbo sutartj nuo , vadovaudamasis

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies punktu, nes darbdavys

Darbdavio padaryti pazeidimai

Teisinis pagrindas

Remiuosi Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalimi, suteikiancia darbuotojui teise vienasaliSkai

nutraukti darbo sutartj dél darbdavio padaryto esminio paZeidimo.
Ispéjimo terminas

Pagal 56 straipsnio 1 dalies punkta taikomas kalendoriniy

dieny iSankstinis jspéjimas. Sis prasymas laikomas oficialiu jspéjimu.

Atsiskaitymas



PraSau visiSkai atsiskaityti paskutine darbo dieng, sumokant: 1) neiSmokéta darbo uzmokestj; 2)
priedus uZ virSvalandZius, darba naktj ir pan.; 3) kompensacija uZ nepanaudotas atostogas; 4) kitas

jstatymy ar kolektyvinés sutarties numatytas iSmokas.
Sveikatos draudimas ir pazymos

PraSau pateikti 2-SD praneSima ,,Sodrai“ ir kitus privalomus dokumentus ne véliau kaip per 3

darbo dienas po sutarties nutraukimo.
Darbo priemoniy ir turto grazZinimas

Patvirtinu, kad paskutine darbo dieng graZinsiu man perduota jmonés turta: 1) kompiuterj; 2)
mobilyjj telefong; 3) darbo priemones; 4) darbuotojo pazyméjimga; 5) kitus daiktus pagal turto

perdavimo—priémimo akta.
Konfidencialumo ir nekonkuravimo jsipareigojimai

Patvirtinu, kad pasibaigus darbo sutarciai ir toliau laikysiuosi galiojan¢iy konfidencialumo ir

nekonkuravimo susitarimy.
Priedai

1. Darbdavio paZeidimus pagrindZianciy dokumenty kopijos (pvz. algalapiai, darbo laiko

apskaita); 2. Turto perdavimo—priémimo aktas; 3. Kiti aktualiis dokumentai.
Pareiskéjo patvirtinimas

Patvirtinu, kad Siame praSyme pateikti duomenys yra tikslis ir iSsamiis. Suprantu teise kreiptis |

teisma dél Zalos atlyginimo, jei darbdavys nevykdé teisiniy jsipareigojimuy.
PareiSkéjo parasas

Vieta: Data: Vardas, pavardé: Parasas:

Darbdavio patvirtinimas

PraSymas  gautas: Data: Vardas, pavardé:

Pareigos: Parasas:
Pastabos darbdavio vidaus naudojimui

1. UfZregistruota personalo skyriuje, registro Nr.: 2. Nutraukimo data

patvirtinta: 3. Atsiskaityta: 4. Dokumentai perduoti

darbuotojui:




Baigiamosios nuostatos

PraSymas sudarytas dviem egzemplioriais: vienas pateiktas darbdaviui, kitas paliktas darbuotojui.

Abu egzemplioriai turi vienoda teisine galia.



