Slenkancio darbo grafiko pavyzdys

Sis dokumentas parengtas siekiant nustatyti darbuotojo slenkantj darbo grafika, uZtikrinti

tinkama darbo laiko apskaita, poilsio dieny suteikimga ir Darbo kodekso nuostaty laikymasi.
Bendroji informacija

Darbdavys - ;  imonés kodas - ; buveiné -

Darbuotojas — ; asmens kodas -— ; pareigos —

; padalinys —

Grafiko galiojimo laikotarpis

Pradzia — ; pabaiga — ; Ménuo — ; metai —

Slenkancio grafiko apibrézimas

Slenkantis grafikas grindZiamas 3 (trijy) darbo ir 3 (trijy) poilsio dieny ciklais (3D/3P). Viena

pamaina trunka 12 valandy. Dieninés pamainos simbolis — ,,D“, naktinés — ,,N“, poilsio dienos — ,,P*.

Pamainy laikas: dieniné — 07:00-19:00 ( ); naktiné — 19:00-07:00

( ). Poilsio diena trunka 24 valandas.

Darbo laiko normes ir apribojimai

Per apskaitinj laikotarpj maksimalus savaités darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, yra 48 val.
Minimalus nepertraukiamas paros poilsis — 11 val., o savaités poilsis — ne trumpesnis kaip 35 val.

Virsvalandinis darbas registruojamas atskirai ir kompensuojamas jstatymy nustatyta tvarka.
Pamainy ciklo pavyzdys

1 diena — D; 2 diena — N; 3 diena — P; 4 diena — P; 5 diena — P; 6 diena — D; 7 diena — N ir t. t.

Ciklas kartojamas be pertraukos visa grafiko galiojimo laikotarpi.
Slenkancio grafiko lentelé

Zemiau esancioje lenteléje darbdavys nurodo simbolius pagal minéta cikla. Skiltyje ,,Valandos®

jraSomas faktinis tg dieng dirbty valandy skaicius.
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Pamainy ir valandy suvestiné
Dieniniy pamainy skaiCius — ; naktiniy — ; poilsio dieny —
IS viso dirbty valandy per ménesj — ; virSvalandZiai —

valandos Svenciy dienomis —

Poilsio ir virsvalandziy kompensavimas

Jeigu per apskaitos laikotarpj virSijama nustatyta darbo laiko norma, virSvalandZiai
kompensuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyta tvarka. UZ darba
Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis arba, Saliy susitarimu,

suteikiama kita poilsio diena.
Papildomos salygos

1. Darbuotojas jsipareigoja laikytis vidaus tvarkos taisykliy ir darbuotojy saugos bei sveikatos
reikalavimu.
2. Darbdavys apie grafiko pakeitimus darbuotoja informuoja ne véliau kaip prieS 5 darbo dienas.
3. Nepanaudotos poilsio dienos perkeliamos j kita ataskaitinj laikotarpj tik rasytiniu Saliy susitarimu.
4. Visi gincai dél darbo laiko apskaitos sprendziami derybomis, o nepavykus susitarti — Lietuvos

Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



Patvirtinimas

Darbdavio atstovas — ; pareigos — ;  parasas:

; data —

Darbuotojas — ; parasas: ; data —

Pastabos

Grafikas sudarytas trimis egzemplioriais: darbdaviui, darbuotojui ir darbo laiko apskaitos

ZiniaraSciui. Visi egzemplioriai turi vienoda juridine galia.



