SUSITARIMAS DEL MOKYMO ISLAIDUY ATLYGINIMO

Sis susitarimas (toliau — Susitarimas) sudarytas ) , tarp:

1. SALIU IDENTIFIKACIJA

1.1 Darbdavys: , juridinio asmens kodas , buveinés adresas
, atstovaujamas (toliau — Darbdavys).
1.2 Darbuotojas: , asmens kodas , gyvenamoji vieta

(toliau — Darbuotojas).

2. SAVOKOS

2.1 ,Mokymai“ — Darbdavio finansuojama kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo ar kita

profesinio tobulinimo programa, detalizuota 3 skyriuje.

2.2 ,Mokymo iSlaidos“ — visos tiesiogiai su Mokymais susijusios iSlaidos (dalyvio mokestis,

kelioné, apgyvendinimas, dienpinigiai, mokomoji medziaga ir kt.), kurias padengia Darbdavys.

2.3 ,Isipareigojimo laikotarpis“ — laikotarpis po Mokymy pabaigos, kurio metu Darbuotojas

isipareigoja dirbti Darbdavio naudai, detalizuotas 7.2 punkte.
3. SUSITARIMO DALYKAS
3.1 Darbdavys finansuoja Darbuotojo dalyvavimg Siuose mokymuose:

3.1.1 Programos pavadinimas:

3.1.2 Mokymy teikéjas:

3.1.3 Mokymy vieta:

3.1.4 Mokymy laikotarpis: nuo iki

3.2 Susitarimo tikslas — nustatyti Saliy teises ir pareigas, susijusias su Mokymy organizavimu,

finansavimu bei galimu Mokymo iSlaidy atlyginimu.
4. DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAI

4.1 Darbuotojas jsipareigoja saziningai ir atsakingai dalyvauti Mokymuose, laikytis mokymo

paslaugy teikéjo taisykliy ir Darbdavio nurodymu.

4.2 Igijes reikiama kvalifikacija, Darbuotojas jsipareigoja taikyti jgytas Zinias ir gebéjimus

Darbdavio veikloje.



4.3 Darbuotojas pateikia Darbdaviui Mokymy baigima patvirtinanc¢ius dokumentus ne véliau

kaip per 5 (penkias) darbo dienas po Mokymy pabaigos.
5. DARBDAVIO ISIPAREIGOJIMAI
5.1 Darbdavys apmoka visas Mokymy iSlaidas, nurodytas 6 skyriuje.

5.2 Darbdavys suteikia Darbuotojui biitinas salygas dalyvauti Mokymuose (laisvas nuo darbo

laiko, komandiruotés jsakymas ir pan.).

5.3 Darbdavys turi teise reikalauti Mokymo iSlaidy atlyginimo, jei jvyksta 7 skyriuje nurodytos

salygos.
6. MOKYMO ISLAIDOS IR APMOKEJIMO TVARKA

6.1 Bendras Mokymy biudZetas: EUR.

6.2 Mokymo islaidy sudétis:

* Mokymo mokestis: EUR.
* Apgyvendinimas: EUR.

* Kelionés islaidos: EUR.

* Dienpinigiai: EUR.

« Kitos iSlaidos: EUR.

6.3 Visos iSlaidos apmokamos Darbdavio vardu, pateikus saskaitas ar kitus jas pagrindZiancius

dokumentus.
7. ISLAIDU ATLYGINIMO SALYGOS IR TVARKA

7.1 Darbuotojas sutinka, kad nutraukus darbo sutartj Darbuotojo iniciatyva ar dél Darbuotojo
kaltés per Isipareigojimo laikotarpj, jis atlygins Darbdaviui Mokymo iSlaidas proporcingai

neatidirbtam laikui.

7.2 Isipareigojimo laikotarpis: mén. nuo Mokymy pabaigos dienos.
7.3 Islaidy atlyginimo proporcija:

« Sutartis nutraukta per pirmus mén. — % visy islaidy.

+ Sutartis nutraukta per — mén. — %

iSlaidy.

 Sutartis nutraukta per — mén. — %




islaidy.
« Sutartis nutraukta pasibaigus [sipareigojimo laikotarpiui — 0 %.

7.4 Darbuotojas jsipareigoja sumokéti iSlaidas per 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny nuo

Darbdavio rasytinio reikalavimo gavimo.

7.5 Darbuotojas jgalioja Darbdavj iSskaiciuoti nepadengtas sumas iS galutinio darbo uzmokescio,

vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.
8. NUTRAUKIMO SALYGOS

8.1 Susitarimas nustoja galioti:

a) pasibaigus Isipareigojimo laikotarpiui ir nelikus pareigos atlyginti iSlaidy;

b) kai Darbuotojas visiSkai atlygina Darbdaviui priklausanc¢ias Mokymo iSlaidas;

¢) Saliy raSytiniu susitarimu.

8.2 Susitarimo nutraukimas nekeicia Saliy teisiy ir pareigy, atsiradusiy iki nutraukimo.
9. KONFIDENCIALUMAS

9.1 Visa su Susitarimu ar Mokymais susijusi informacija laikoma konfidencialia, iSskyrus

atvejus, kai Lietuvos Respublikos teisés aktai numato kitaip.

9.2 Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti konfidencialios informacijos treciosioms Salims be

iSankstinio Darbdavio raSytinio sutikimo.
10. GINCU SPRENDIMAS
10.1 Visi gincai dél Susitarimo vykdymo ar aiSkinimo sprendZiami deryby badu.

10.2 Nepavykus susitarti, ginCas nagrinéjamas kompetentingame Lietuvos Respublikos teisme

pagal Darbdavio buveinés vieta.
11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11.1 Susitarimas parengtas dviem (2) egzemplioriais lietuviy kalba, po vieng kiekvienai Saliai.

11.2 Bet kokie Susitarimo pakeitimai ar papildymai galioja tik raSytine forma ir turi biti

pasiraSyti abiejy Saliy.
11.3 Susitarimas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos.

12. SALIU PARASAI



Darbdavys:

Parasas: Data:

Darbuotojas:

Parasas: Data:




