Salys ir jy duomenys

Si auklés paslaugy sutartis (toliau — ,,Sutartis*) sudaryta , tarp:

1) Darbdavio (toliau — ,Tévai“): , asmens kodas
deklaruota gyvenamoji vieta , telefono numeris , el. pasto
adresas

2) Auklés (toliau — ,,Auklé®): , asmens kodas , deklaruota
gyvenamoji vieta , telefono numeris , el. paSto adresas

Tévai ir Aukle kartu vadinami ,,Salimis*, o kiekviena atskirai — ,,Salis*.
Sutarties dalykas

Auklé teiks vaiky prieZitiros ir ugdymo paslaugas Tévy vaikui (toliau — ,Vaikas“): vardas

, gimimo data . Paslaugos teikiamos adresu

pagal Sios Sutarties salygas.
Auklés pareigos
1. UZtikrinti Vaiko sauguma, higieng ir sveikata paslaugy teikimo metu.
2. Laikytis Tévy pateikty dienotvarkés, mitybos, miego ir ugdymo nurodymuy.
3. Paruosti ir pateikti maista, jeigu to reikalauja Tévai, atsiZvelgiant | Vaiko mitybos apribojimus.
4. Palaikyti tvarka Vaiko kambaryje, Zaisly ir asmeniniy daikty Svara.
5. Organizuoti lavinamaja veikla, Zaidimus ir pasivaiksc¢iojimus lauke.
6. Nedelsiant informuoti Tévus apie bet kokius Vaiko sveikatos ar elgesio pokycius.
7. Konfidencialiai tvarkyti visg informacija apie Tévus ir Vaika.
Tévy pareigos ir teisés

1. Suteikti Auklei iSsamia informacija apie Vaiko sveikata, jprocius, alergijas ir kitus svarbius

aspektus.
2. Laiku sumokéti darbo uzmokestj ir kitas Sutartyje numatytas kompensacijas.
3. Sudaryti tinkamas darbo salygas (Svari aplinka, reikalinga jranga, maisto produktai).

4. Uztikrinti, kad treCiosios Salys netrukdyty Auklés darbui.



5. Turéti teise bet kada patikrinti Auklés darbo kokybe ir Vaiko prieZitiros salygas.
Darbo laikas ir darbo vieta

1. Darbo pradZia:

2. Darbo laikas: nuo iki val.,

3. Papildomi susitarimai dél vakarinio ar savaitgalio darbo jforminami rastu ne véliau kaip pries

val.

4. Paslaugos teikiamos Tévy namuose arba

Darbo uzmokestis ir atsiskaitymo tvarka

1. Valandinis jkainis: EUR (bruto).
2. Atsiskaitymas vykdomas i Auklés banko saskaita:
3. Véluojant mokéjimui ilgiau nei kalendorines dienas, skai¢iuojami 0,02 %

delspinigiai uz kiekvieng paveéluota diena.
Kompensacijos uz virsvalandzius ir papildomas islaidas

1. VirSvalandziy jkainis: EUR uZ valanda.

2. Kelionés islaidos (kai Auklé lydi Vaika i biirelius, gydymo jstaigas ir pan.) kompensuojamos

pagal fakta, pateikus kvitus.
3. Papildomos ugdymo priemonés ar renginiai apmokami tik i§ anksto suderinus su Tévais.

Poilsis ir atostogos

1. Auklé turi teise i apmokamy atostogy dienas per kalendorinius metus.

2. Atostogy grafikas derinamas ne véliau kaip pries kalendorines dienas.

3. Tévai gali paprasyti, kad Auklé neatlygintinai nedirbty iki dieny per metus,
apie tai praneSe ne véliau kaip pries dienas.

Konfidencialumas ir duomeny apsauga

1. Auklé jsipareigoja neatskleisti tretiesiems asmenims jokios informacijos apie Tévus, Vaika ar

ju Seima.
2. Nuotrauky ir vaizdo jraSy darymas ar platinimas galimas tik gavus rasytinj Tévy sutikima.

3. Konfidencialumo jsipareigojimas galioja ir pasibaigus Sutarciai metus.




Atsakomybé ir Zalos atlyginimas

1. Auklé atsako uZ tiesiogine Zala, padaryta Tévams ar Vaikui dél neteiséty ar neatsargiy

veiksmuy.
2. Tévai atsako uZ laiku nesumokéta atlyginima arba nesudarytas saugias darbo salygas.

3. Zala atlyginama rasytiniu Saliy susitarimu arba Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka.
Sutarties terminas, keitimas ir nutraukimas
1. Sutartis sudaryta neterminuotam laikotarpiui ir jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos.

2. Kiekviena Salis gali nutraukti Sutartj pateikdama raSytinj prane$ima pries

kalendorines dienas.
3. Sutartis gali biiti kei¢iama tik rasytiniu abiejy Saliy susitarimu.

4. Esminis Sutarties paZeidimas (pvz., Vaiko saugumo nepaisymas, atlyginimo nemokéjimas

ilgiau kaip dienas) suteikia teise nutraukti Sutartj nedelsiant.

Force majeure

Salys atleidZiamos nuo atsakomybés uZ jsipareigojimy nevykdyma, jeigu tai lémé nenugalimos
jégos (force majeure) aplinkybés, numatytos Lietuvos Respublikos teisés aktuose, apie kurias rasStu

pranesta kitai Saliai per dienas nuo jy atsiradimo.

Gincy sprendimas

Visi ginCai ar nesutarimai, kylantys dél Sios Sutarties vykdymo, sprendZiami derybomis.

Nepavykus susitarti per dienas, ginCas nagrinéjamas Lietuvos Respublikos

teismuose pagal Darbdavio deklaruotg gyvenamaja vieta.

Taikytina teisé
Sutarciai taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

Baigiamosios nuostatos
1. Sutartis sudaryta dviem vienodos juridinés galios egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai.
2. Priedai, nurodyti Sutartyje, yra neatskiriama jos dalis.

3. Pasirasydamos Sutartj Salys patvirtina, kad susipaZino su visomis salygomis, jas supranta ir

isipareigoja ju laikytis.



Sutarties priedai
1. Priedas Nr. 1: Vaiko dienotvarké.
2. Priedas Nr. 2: Sveikatos ir alergijy deklaracija.
3. Priedas Nr. 3: Ugdymo ir lavinimo planas.
Saliy parasai

Tévai:

Aukle:




