Darbdavio rekvizitai

Darbdavys:

Juridinio asmens kodas:

Buveineé:

Telefonas / el. pastas:

Dokumento duomenys

Pranesimo Nr.:

Sudarymo vieta:

Sudarymo data:

PraneSimo gavéjas

Vardas, pavardé:

Pareigos:

Padalinys:

Asmens kodas:

PraneSimo pavadinimas
Tarnybinis praneSimas dél darbo drausmés pazeidimo

Faktinés aplinkybés

Pazeidimo kvalifikacija

PaZeistas(-i) darbo tvarkos taisykliy punktas(-ai):

PazZeistas(-i) Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsnis(-niai):

Kita taikoma teisés akty nuostata:




Darbdavio pareiSkiami reikalavimai

Darbdavys reikalauja per kalendorines dienas nuo $io praneS§imo gavimo

dienos pateikti raSytinj paaiSkinima dél minéto darbo drausmés paZeidimo.

PaaiSkinima praSome pateikti:

Galimos drausminés nuobaudos

Informuojame, kad nepateikus paaiSkinimo laiku ir (ar) nustacius paZeidima darbdavys pasilieka
teise taikyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnyje numatytas drausmines nuobaudas

(pastaba, papeikima, atleidima i$ darbo).
Terminai ir atsakomybé

Jeigu paaiskinimas nebus pateiktas per nurodyta terming, bus laikoma, kad darbuotojas atsisako

pasiaiskinti, o sprendimas dél drausminés nuobaudos gali biiti priimtas be papildomy jspéjimu.

Papildoma informacija

Darbdavio atstovo parasas

Vardas, pavardé:

Pareigos:

Parasas: Data:

Darbuotojo supazindinimas
Patvirtinu, kad gavau ir susipaZinau su Siuo tarnybiniu praneSimu:

Vardas, pavardé:

Parasas: Data:

PranesSimo jteikimo biidas

[teikta asmeniskai

ISsiysta registruotu laisku

[teikta el. pasStu

[teikimo data:




Darbui su dokumentu skirti vidiniai Zyméjimai

Dokumento sudarytojas:

Sudarytojo kontaktai:




