TERMINUOTA DARBO SUTARTIS Nr.

Sutartis sudaryta Vilniuje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo

kodeksu ir kitais galiojanciais teisés aktais.

1. SALYS

1.1. Darbdavys — , juridinio asmens kodas , registruota
buveiné , atstovaujamas (toliau —
Darbdavys).

1.2. Darbuotojas — , asmens kodas , gyvenamoji vieta

(toliau — Darbuotojas).

1.3. Darbdavys ir Darbuotojas kartu — ,,§alys“, kiekvienas atskirai — ,,Salis*.
2. SUTARTIES DALYKAS

2.1. Darbdavys jdarbina Darbuotojq dirbti (toliau — Darbo funkcija), o

Darbuotojas jsipareigoja tinkamai vykdyti jam pavestas funkcijas Darbdavio naudai.

2.2. Darbo vieta —

3. SUTARTIES TERMINAS

3.1. Si Sutartis yra terminuota ir galioja nuo iki (toliau —
Terminas).
3.2. Pasibaigus Terminui, Sutartis laikoma pasibaigusia ne véliau kaip kitq darbo diena, nebent Salys

rastu susitarty Terming pratesti ar sudaryti nauja sutartj.
4. BANDOMASIS LAIKOTARPIS

4.1. Salys susitaria nustatyti meén. bandomajj laikotarpj Darbo funkcijai

iSbandyti.
4.2. Bandomuoju laikotarpiu Darbdavys vertina Darbuotojo tinkamuma pareigoms, o Darbuotojas —

darbo salygas.
5. DARBO LAIKAS IR POILSIS

5.1. Standartiné darbo laiko trukmé — val. per savaite, penkiy darbo dieny

grafiku.
5.2. Darbo pradzia val., pabaiga val. Darbdavys gali keisti




darbo grafika, apie tai praneSes Darbuotojui ne véliau kaip pries 5 kalendorines dienas.

5.3. Piety pertrauka -— min., suteikiama tarp ir

val.

6. DARBO UZMOKESTIS

6.1. Darbuotojui mokamas ménesinis atlygis — (ZodZiais:
).
6.2. Atlyginimas mokamas ne véliau kaip iki d. uZ praéjusj kalendorinj ménesj,

pervedant | Darbuotojo saskaitg Nr.

6.3. Papildomas apmokéjimas uz virSvalandZius ir darba poilsio ar $venciy dienomis mokamas pagal

Darbo kodekso nustatytus tarifus.
7. DARBUOTOJO PAREIGOS

7.1. Vykdyti Darbo funkcijq kvalifikuotai, laikantis vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir
sveikatos normy bei Darbdavio nurodymuy.
7.2. Saugoti Darbdavio turta ir tinkamai naudoti darbo priemones.

7.3. Nedelsiant informuoti Darbdavj apie kliiitis vykdyti darbg arba galimus pazeidimus.
8. DARBDAVIO PAREIGOS

8.1. Uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.
8.2. Laiku ir tinkamai mokeéti darbo uZmokestj bei kitas iSmokas.
8.3. Sudaryti Darbuotojui salygas kelti kvalifikacija ir apriipinti reikiamomis darbo priemonémis.

8.4. Vesti darbuotojy darbo laiko apskaita teisés akty nustatyta tvarka.
9. KONFIDENCIALUMAS IR NEKONKURAVIMAS

9.1. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims tiek

Sutarties galiojimo metu, tiek m. po jos pasibaigimo.

9.2. Be Darbdavio raSytinio sutikimo Darbuotojas nevykdys konkurencinés veiklos, tiesiogiai

susijusios su Darbdavio veikla, visq Sutarties galiojimo laika.
10. DARBO SAUGA IR SVEIKATA

10.1. Darbdavys instruktuoja Darbuotoja darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei iSduoda
individualias apsaugos priemones.
10.2. Darbuotojas privalo laikytis saugos taisykliy ir nedelsdamas pranesti apie nelaimingus

atsitikimus ar incidentus.

11. ATOSTOGOS



11.1. Darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos — 20 darbo dieny, proporcingai faktiskai
iSdirbtam laikui.
11.2. Atostogy grafikas tvirtinamas iki kovo 1 d., o dél konkre¢iy atostogy daty Salys susitaria rastu

ne veéliau kaip prieS 14 kalendoriniy dieny.
12. SOCIALINIS DRAUDIMAS

12.1. Darbdavys valstybinio socialinio draudimo jmokas moka teisés akty nustatyta tvarka ir

terminais.
13. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

13.1. Sutartis gali biiti nutraukta Darbo kodekso nustatytais pagrindais.
13.2. Saliy susitarimu Sutartis gali biiti nutraukta anks¢iau nei pasibaigia Terminas, pasiraSius
raSytinj susitarima.
13.3. Darbuotojas gali nutraukti Sutartj, rastu jspéjes Darbdavj pries 5 kalendorines dienas.
13.4. Darbdavys, kai néra Darbuotojo kaltés, gali nutraukti Sutartj, rastu jspéjes Darbuotoja ne véliau

kaip prie$ 5 kalendorines dienas.
14. GINCU SPRENDIMAS

14.1. Visi gincai sprendZiami deryby keliu, o nepavykus susitarti — Lietuvos Respublikos darbo
gincy komisijoje arba kompetentingame teisme.

14.2. Taikoma Lietuvos Respublikos teisé.
15. KITOS NUOSTATOS

15.1. Sutarties priedai yra neatskiriama Sutarties dalis.
15.2. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja tik tuomet, kai pateikti rastu ir pasirasSyti abiejy
Saliy.
15.3. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, kuriy kiekvienas turi vienodg juridine galia; po viena

egzemplioriy gauna kiekviena Salis.
16. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Darbdavys
Pavadinimas:

Kodas:

Buveine:

A.s.:

Bankas:

Parasas: / /




Darbuotojas

Vardas, pavardé:

Asmens kodas:

Adresas:

Parasas: /

17. PRIEDAI

1. Pareigy apraSymas —

2. Konfidencialumo jsipareigojimas —

3. Kiti dokumentai — pagal poreikj.

lapai.

lapai.



